LE PARTAGE
SUR LES POINTS CONCRETS
D'EFFORT

d’aprés un texte original

d’ALVARO ET MERCEDES GOMEZ-FERRER,
anciens Responsables de I'Equipe Responsable Iratomale

l \prés la priere, un moment est consacre au “partsigreles obligations de la Charte. Chaque

foyer dit, en toute franchise, s’il a observé pernda mois écoulé les obligations qui lui incombent
du fait de la Charte.

I | est, bien entendu, un domaine intime et persogn&n aurait tort de livrer, sous prétexte

d’amitié. Aux Equipes, on réagit contre cette imguig trop fréquente aujourd’hui, de foyers qui
n’hésitent pas a découvrir a tous leurs problengesiel conjugale. Mais cette réserve étant faite,
combien il apparait dans la ligne de la vraie ¢ha¥vangélique de pratiquer ce partage et de faire
appel en toute simplicité a I'entraide fraternerie de foyers sauvés de la médiocrité, voire de la
faillite.

Charte des Equipes Notre Dame - 1947



INTRODUCTION

Le “partage” est tres souvent la partie de la réonid'équipe la moins bien comprise et la moins
bien vécue. C'est le cas dans les difféerentesgsadu monde et quel que soit I'age de I'équipel €stc
dd, probablement, a un manque de compréhensiommuiefde son esprit. Ce fascicule souhaite nous
aider a mieux en saisir les fondements, pour gqumnodivation nouvelle nous conduise a en godter les
fruits.

En essayant de réfléchir sur la mystique du partageis nous rendons compte qu'il faut d’abord
réfléchir sur celle des points concrets d'efforupbapprofondir.

La mystique du partage s'éclairera par la découweitt sens profond des points concrets d'effort
et du lien étroit qu’ils ont entre eux. C'est paungil faut essayer de mettre en lumiére la mystiqui
justifie le choix de ces points concrets d'efforpar la-méme, celle du partage. D'ou les deuxiparde
ce document : mystique des points concrets d'effoytstique du partage. Sans oublier quelques ahets
la pratique pour que cette approche soit complete.

Quelle signification donner au mot “mystique” ? Gtd'esprit qui donne un sens a ce que nous
vivons, l'intuition qui nous “découvre” ce qui esaché a la raison, l'orientation qui transforme Jae
normale en chemin de communion avec Dieu. DanaderEsent, la mystique est le sens caché , ltespri
qui orientent les points concrets d'effort et letpge vers l'avant. En cela il s’agit bien d’'un Blé&res
présent a la vie quotidienne.

Il est fait ici un effort de synthése pour saisar dohérence intérieure qui unifie ld2oints
Concrets dEffort et le fil conducteur qui leur donne une ot@imon convergente. Sur le sens individuel
de chacun dedoints Concrets deffort, le Mouvement réalise en permanence une i@vigt un
approfondissement de chacun d'eux. Il propose lesians d’en vivre un plus intensément dans leecadr
de I'application concréte de l'orientation. || ebbn de s’y reporter et de consulter les plaquesies
chaquePoint Concret dEffort.

Deux idées essentielles se dégagent :

La premiere : tous ces points demandent des a#titugl'il faut assimiler dans un chemin de
conversion qui transforme notre vie. lls offrenhsiiles meilleurs moyens de réaliser une véritable
rencontre avec le Seigneur.

La seconde : leur cohérence se fonde sur trois lappé les éclairent et les unifient. Appel a nous
ouvrir a la volonté de Dieu. Appel a vivre dans Jérité. Appel a rechercher la rencontre et la
communion.

C’est avec joie que I'on constate que ces idéesiennent également a la mystique du partage.
Premiére idée : le partage est chemin de converstonmunautaire ou I'entraide spirituelle est prateg
entre les membres de I'équipe. Deuxieme idée : ldgpartage, les trois appels — volonté de Dieuité&g
communion — demandent une réponse communautaire.

Ce document est fondé sur de nombreux textes duekhent. Il est aussi le fruit d'une réflexion
personnelle d'un couple (anciens responsablesédiipe internationale), menée de la facon la pérsesse
et la plus réaliste possible, enrichie de tout nélgjont vu et entendu dans d'autres équipes enodabreux

pays.
Que I'Esprit du Seigneur soit avec vous pour lieedocument et le vivre !
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1. MYSTIQUE DES

POINTS CONCRETS
D'EFFORT

Les points concrets d'effort suscitent des attguievie ;
ils forment un ensemble cohérent.

1. Des attitudes de vie

Les points concrets d'effort visent a établir déides plus qu'a accomplir des choses. C'estjpoyre
fascicule “Qu'est-ce qu'une Equipe Notre-Dame 8¢iithent de 1977 regroupé dans un méme document avec
la charte de 1947, a I'occasion du cinquantiemévarsaire de la publication de celle-ci, en 19@n)parle a
l'infinitif et non & limpératif : “Ecouter... Résa... Se rencontrer... Se fixer... Se mettre...” Nous dsvon
nous réjouir de cette maniére de les formuler,oenrd avec l'esprit et les méthodes des Equipesffet si
nous avons compris les points concrets d'effomyge I'imposition d’'un choix arbitraire d'actionsécomplir
avec un formalisme puéril, ou comme linvitatiorpeatiquer des exercices pour s'assurer une conscien
tranquille, il est temps d'en redécouvrir le vais Les Equipes nous invitent & éveiller desidéd intérieures
qui vont nous conduire a une nouvelle maniere de viune maniere chrétienne de vivre. Les pointsiets
d'effort nous aident a I'établir par toute notristexce.

C'est donc une démarche plus exigeante que laesapplication d'un “code de la route”. C'est uneapp
a un effort personnel et en couple : un effort deadnement, de créativité et de constance quokedgbut
notre étre. Un effort auquel chacun de nous seliligement et non un effort imposé du dehors.“pegts
concrets” établissent un minimum a partir dugagliofondissement est possible.

Les couples devraient venir aux Equipes Notre-Damavec un double désir : glorifier Dieu et
construire leur couple. Ou mieux : glorifier Dieu & construisant leur couple. Et ceci par la voie
évangélique qui est de suivre le Christ. Les Equigesont un moyen pour cette fin. Leur spécificité :
suivre le Christ en couple ; et pour cela pratiquefentraide entre foyers.

Ce désir de suivre le Christ, chemin de conversiappuie :

sur des orientations de vie ;
sur une vie d'équipe ;
sur des points concrets d'effort.

Ces derniers ont pour réle de nous aider a acqoerét renforcer certaines attitudes intérieures qui
favorisent et entretiennent une véritable rencoatec le Seigneur. Celle-ci est le point de départout
chemin de conversion. Les points concrets d'edtmit au service de cette rencontre.

Nous avons besoin d'apprendre a ne pas opposerént®fiorts” et “vie ordinaire”. Les moments forts
de chaque jour, de chaque mois, de chaque annméetfmart de transformer de l'intérieur la vie ortlenat de
l'unifier. Un amour dont on ne fait pas mémoirgygbn ne célebre pas meurt vite. De méme une e sa
moments forts se dilue et se désagrege. Alorspaemte plus sa vie ; on se laisse vivre.

Nous avons besoin d'apprendre aussi a ne pas op@tse et “avoir’. Notre étre s'accomplit a trase
un certain avoir, ou plus exactement a traversentaia faire. L'accomplissement des points conafef$ort

nous conduits a “étre plus” aussi bien en nous-méares notre couple que devant Dieu. A étre daganta
avec le Christ et dans le Christ.

Nous avons besoin d'unir pareillement “effort” ehdrisme” (don de DieulNotre effort, a travers
chaque point concret, tend a nous rendre capablesdcueillir 'Esprit-Saint qui travaille intérieure ment
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pour nous rendre semblables au ChristNotre effort, a partir de chaque point concreyieht alors une
recherche passionnée et passionnante de cettaravetérieure ou nous entraine I'Esprit.

2. Cohérence intérieure

Les points concrets d'effort ne sont ni arbitrairedisparates. IlIs sont coordonnés dans une péiago
qui conduit progressivement a un style de vie glumgélique. lls ont une cohérence interne, uriglegune
intégration réciproque qui définissent précisénaette pédagogie des Equipes.

Relisons le document “Qu'est-ce qu'une Equipe Nddame ?” :

L'expérience montre que, sans certains pointslaappn précis, les orientations de vie risquent fle
rester lettre morte. Aussi les Equipes Notre-Daropgsent-elles a leurs membres :

de “s'obliger” sur six points bien déterminés stc'ee qu'on appelle les “obligations”, ou “pointhecrets
d"effort”

de solliciter régulierement le controle et I'emteade I'équipe sur ces points : c'est le “partagela réunion
mensuelle.

Ces six points sont les suivants :
“Ecouter” réguliérement la Parole de Dieu.
Se ménager chaque jour le temps d'un vrai “té&tei-avec le Seigneur (oraison).

Se retrouver chaque jour ensemble, mari et femraas dine priere conjugale (et si possible
familiale).

Trouver chaque mois le temps d'un vrai dialogugugai, sous le regard du Seigneur (devoir de
s'asseoir).

Se fixer une “regle de vie” et la revoir chaque snoi

Se remettre chaque année en face du Seigneurgmatef point au cours d'une retraite d'une durée
d'au moins 48 heures, vécue si possible en foyer.

(Le mot “obligations”, dont on voit bien ici le sgna été remplacé, depuis la rédaction du
document, par I'expression “points concrets d'€ffor

Ce n'est pas en vain que nous retrouvons a plgsiegprises les mémes expressions
“Régulierement... chaque jour... chaque mois... chagueéen. vrai... avec le Seigneur...” Ces
attitudes constantes que les Equipes souhaiteetajgper en nous peuvent donc se traduire par :

I'assiduité a nous ouvrir a la volonté et a l'anadriDieu ;
la capacité de vivre dans la vérité ;
la capacité de rencontrer et d'entrer en communion.

a)L'assiduité a nous ouvrir a la volonté et a 'amour de Dieu

Il n'y a pas de vie spirituelle possible, ausshipersonnelle que de couple, sans une application
assidue et réguliere des moyens proposés. D'aistamce, en chaque point, sur le “régulierement”,
“chaque jour”, “chaque mois”, etc.

Cette assiduité s'applique a l'accueil de la vélaett de I'amour de Dieu. Marie en est un bon
modéle pour nous. Elle fut toujours attentive asspge de Dieu dans sa vie. Elle a su écouter et
reconnaitre le dessein de Dieu sur elle.

Savoir écouter.Cela suppose qu'on fasse taire son moi bavard eipoésent afin de se rendre
réceptif a la Parole de Dieu et a Sa volonté quageconnaitre a nous par cette Parole, mais qussi
notre conjoint, par les autres, par les événements...
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Savoir discerner.La régularité y est aussi requise, cette confrmrgiermanente de notre vie a la
Parole de Dieu. Elle se fait dans I'oraison “quetide” dans la lecture “réguliére” de la Paroleysia
priere conjugale de “chaque jour”, dans le deveirsthsseoir de “chaque mois” ou nous recherchons le
dessein de Dieu sur notre couple, dans la retaiteechaque année”. Il y a la un appel au don graiwi
temps, notre bien le plus précieux, a Dieu. Nousrses invités a venir a lui, non pas lorsque nous en
avons envie, mais chaque jour.

b) La capacité de vivre dans la vérité

Seconde attitude a développer : celle de prermitecience de nous-méme, d'assumer notre veérité
et de construire a partir d'elle et non dans le ré&vasion, I'aliénation ou le mensonge.

C'est l'utilité de la “regle de vie” a adopter eréviser périodiquement. Pour la déterminer, il
importe de se connaitre en vérité avec ses fortcessefaiblesses, ses blessures et ses gracesutres
peuvent nous aider dans ce choix : ils nous va@envent mieux que nous qui avons tendance a nous
aveugler sur nous-mémes. Mais comme un chemirtisgim'est pas une avancée linéaire et qu'il nous
faut repartir sans cesse, nous aurons besoin geréette regle de temps a autre.

Pour vivre dans la vérité, on nous demande ausslayjpriere soit une “vraie” rencontre et non pas
une projection de nous-mémes ; que la priere cafgugoit une communion authentique entre mari et
femme et tous deux avec Dieu ; que le devoir dssstr soit un “véritable” dialogue et non un
affrontement masqué ou une manipulation de l'autre.

Comme le dit le Christ en Saint Jed€elui qui fait la vérité vient a la lumiere(Jn 3, 21).

c) La capacité de rencontrer et d'entrer en commurin

Vivre la rencontre et la communion demande touapprentissage : il s'agit de se décentrer de soi-
méme pour se tourner en Vvérité vers les autresrstiAutre. Laisser l'autre étre lui-méme, I'addingel
qu'il est. Lui donner, non pas ce que nous voulangonner, mais ce dont il a besoin.

Tous les points concrets tendent vers cette rereeoRencontre avec le Seigneur dans la priere,
dans I'écoute de la Parole de Dieu — mais auss kactueil des autres et des événements — pour Le
laisser étre Lui-méme en nous, nous aimer, nousrpaous transformer.

Rencontre entre mari et femme. “Ensemble”, c'edit@pas juxtaposes l'un a l'autre, pas opposeés
non plus, encore moins absents. Le mot “ensemigeife un effort commun : un homme et une femme
essaient de se rencontrer et d'accueillir le Clildsts leur couple, chacun avec sa propre perstdnali
mais aidé par l'autre. La priere conjugale condimisi a la communion.

Il en est de méme pour le devoir de s'asseoirogli@ “conjugal” et non monologues juxtaposes.
Prendre le “temps nécessaire” pour qu'une vraieorgne ait lieu.

Ces rencontres nous préparent a vivre dans untaiemeommunion et d'échange au sein de I'Eglise
et de la société.

En résumé, les points concrets d'effort tendeatarfner en nous et dans notre couple des attitudes
de vie imprégnées de I'Evangile. lls ont été chopgiur favoriser la rencontre de chaque membre du
couple avec le Christ : ensemble, ou individuelletravec I'aide de l'autre. lls présentent une cehée
interne dont nous venons de dégager les troisdigeeforce. Les points concrets d'effort nous eagiag
sur un chemin de conversion qui mene a la congdrudtun couple qui vit du Christ.



2. MYSTIQUE DU
PARTAGE

Nous retrouvons pour le partage les mémes ligndsrde
gue pour les points concrets d'effort.

1. Les emblches du partage

Dans trop d'équipes, le partage est devenu l'upadiess les plus faibles de la réunion. C'est d0 au
fait que I'équipe ne vit qu'une caricature du ggata

Certaines équipes regardent encore les points etsnd'ieffort comme une régle dont on ne voit pas
bien le sens, mais qu'on applique par disciplires @oints concrets n'ont pas été compris commemhena
a des attitudes de vie et leur cohérence intermeas été découverte. Ou si elle I'a été, par eeemp
durant le pilotage, cette compréhension s'est gerdtlen résulte un malaise face a des "obligatigus
paraissent extérieures.

D'autres équipes, sans évacuer cette partie dauf@on qu'est le partage, la limitent a un simple
exercice formel : répondre par oui ou par non aligte d'efforts, sans s'interroger sur leur impdans
leur vie, sur le soutien que ces points concrepo@@nt ou sur les obstacles qu'ils rencontremnaars.

Du coup, I'entraide spirituelle qui est une desamas d'étre de I'équipe ne joue pas.

Parfois l'aspect négatif prédomine tellement gqudvoque une situation de géne et méme de
culpabilité générale qui se traduit par lI'abandorpdrtage. On se donne des excuses : le partaggerina
rien ; nous sommes toujours aussi médiocres, et¢oMet donc, ou du moins on le tourne plus ounsoi
consciemment en plaisanterie.

Ce serait plus grave encore si le partage étaddsion de jugements durs ou rapides des unsssur le
autres ou d'ironie plus ou moins blessante.

2. Le partage “entraide spirituelle”

Pour comprendre ce qu'est le partage, il nousvaintqu'il découle de la “fidélité” a ce que nous
sommes. “Deviens ce que tu es”, dit une formuléesmme. Nous avons a prendre conscience de notre
propre identité. Ce que nous sommes : des filsida,Par le baptéme ; un couple que Dieu a unijgar
mariage. Pour devenir toujours davantage cetteitéégue nous sommes, nous avons choisi un
mouvement de foyers. Il a sa physionomie particeiliét nous propose des moyens que nous avons
acceptés librement. Cela doit nous unir aux atitygs's de I'Equipe et au Mouvement.

Les attitudes auxquelles ces moyens nous conduisetds découvertes, les rencontres, les
échecs, nous avons a les “partager” avec les autregers et a “prendre part” au don de Dieu chez
les autres dans un effort d'entraide spirituelle qu en méme temps, construit la communaute.

Nous avons besoin du partage pour créer et corsfauicommunauté. Celle-ci n'existe pas par le
seul fait qu'un groupe de personnes se réunitob@mnauté est vivante, elle doit ceuvrer en pernanen
a sa création. Elle se crée lorsqu'on s'entrasdeqli'on met en commun le don de Dieu que l'oga re

Ce partage, au sens large, se fait durant toutaufdon. Mais le moment du “partage” proprement dit
veut nous conduire encore plus loin : c'est le nmbiiene prise en charge mutuelle de ce que chacun ad
plus profond, de ce que chaque couple a de plus pennel, son projet spirituel en réponse a l'appeled
Dieu sur lui.

Cette prise en charge peut se faire suivant lesdres dégageés plus haut :
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recherche assidue de la volonté de Dieu ;
recherche de la vérité ;
expérience de la rencontre et de la communion.

Le partage permet d’exprimer en équipe, sous lardede Dieu, les points concrets d’effort vécus
au quotidien.

a) Recherche assidue de la volonté de Dieu

La recherche personnelle et en couple de la voldatBieu, a partir des points concrets d'effort, se
prolonge pendant le partage par une recherche coautmire. C'est toute I'équipe qui recherche,
échange, discerne avec une exigence fraternellde @echerche est fondée sur I'amour, un amour
authentique qui veut le bien de l'autre commeda propre. Un amour de ce genre ne se vit pasldans
nuages. Il se rapporte a des personnes concretesiticompte des dons et des limites particuiate
chacun. Il est infiniment respectueux de la voecatie chacun. Cet amour ne juge pas. Il est a fa foi
exigeant, patient et désintéresseé.

L'exigence fraternelle nous pousse a supporterugempus ne pouvons changer, a ne rien dire
d'irréparable, a accueillir les autres tels qusiigit. Mais elle nous pousse aussi a ne pas lassser
détériorer les situations, a répondre avec vaigder les autres a voir clair. Ne pas se tairester sans
réagir, solution trop fréquente. “Nous nous cors@is bien et il y a longtemps. Nous croyons que les
problémes de chacun vont mourir avec lui. D'unéagee fagon, nous sommes habitués a ces problemes.”
Dans ce cas, “habitués” veut dire “résignés” ea sgjnifie que nous avons perdu I'espérance. Ugtiehr
ne doit jamais adopter cette attitude et une égugreplus. Un amour courageux qui progresse malgré
tout révele une force, celle de Dieu.

Comment ne pas désirer passionnément que la perdanplus bloquée puisse cheminer de
nouveau ? Ce désir est un acte de foi qui nouslégt progresser car il nous place a l'intérieudékir de
Dieu pour chaque personne. Dieu ne nous veut pdsnsent tels que nous sommes, Il veut que nous
progressions, Il veut que nous changions nos @éstull aime déja en nous ce que NOUS pourriorssétr
nous Lui disions “oui”, si hous disions “oui” & ckemin de conversion auquel il nous invite.

Ce qu'll nous demande, c'est de faire de notrangehistoire d'amour. L'amour n'a pas de limitetteC
histoire d'amour peut étre un succés méme si mErBumaine, conjugale, familiale, professionnakel'est
pas. Quand on est jeune, il est difficile d'adreetjue 'amour va plus loin que l'efficacité etlgest plus
important que le succeés. Plus tard, on découvea dui' seul est I'accomplissement plénier.

b) Recherche de la vérité

L'amour a partie liée avec la connaissance. Les deandissent ensemble et I'un par l'autre. La
connaissance dont il est ici question n'est paconeaissance purement intellectuelle ; c'est aneaissance
intime ou se rejoignent le cceur et la raison.

Dans le partage, nous parlons de nous entraides,am@ment nous entraider sans nous connaitre ? Le
partage nous invite, nous qui nous réunissons audwChrist, a dévoiler avec simplicité notre érigans
nous protéger derriere les mécanismes de défengaur® répétés, ni rester dans une communication
superficielle qui cache plus ou moins notre vémitéfonde.

Vivre le partage sans ce désir réel de se donoenraitre est un peu comme aller au banquet sans le

vétements de noce, comme nous le dit 'Evangile2@t L'amour vit seulement dans la vérité. Il npporte
pas le mensonge. Il n'y a pas de vraie rencontre ldenour si on se présente avec des masquee unse
rencontrer qu'en abattant ses défenses. Il notssé&wir reconnaitre nos faux pas, nos inconstamoss
lachetés devant I'équipe. Il ne s'agit pas d'unéssion ni de livrer des choses tres intimes. Mas bon de
commenter nos échecs concernant les attitudesoggevoulons acqueérir. C'est parfois douloureuxtititk.

Il'y faut du courage et de I'humilité. Mais la cogtgension et la solidarité de tous dans cette relohale
Vérité ne peuvent que produire une espérance reld@iWNous supportons tous les faiblesses de chsdous
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nous appuyons tous sur les points forts de chadoms acceptons les étapes de notre conversion coenmu
avec la patience de Jésus quand Il demandait étresd'Est-ce que vous n'avez pas encore comprie?il
continuait avec eux.

Pour se connaitre en équipe, il importe de savwwdoster. L'équipe demande une qualité d'écoute
qui puisse transformer d'une facon invisible médale le climat d'accueil du partage. Apprenontablié
une relation de confiance avec tous. Ne soyonsi@assphinx mystérieux” pour les autres. Une présen
“véritable” est contagieuse. Elle entraine chacuooréespondre avec sa vérité.

Pour se faire connaitre, il faut se connaitre, rases possibilités, assumer son existence &telle
ne pas réver ou poser des conditions qui justifi@mpurs nos omissions : “Si je ne rencontraistpés
circonstance... si mon mari... si ma femme... si mesrgafa” Les autres peuvent nous aider a
découvrir notre vérité, méme si parfois ils le f@awec moins de tact que nous ne le souhaiterions.
Apprenons a ne pas exagérer emotionnellementdésaiions qui nous sont données, a ne pas lesmgrend
a la lettre, mais a les conserver dans notre coaurguriver & découvrir leur part de vérite.

Un véritable partage ne culpabilise pas psychologitent, mais il nous donne spirituellement une
plus grande confiance dans le Seigneur. C'est coomieemplin pour vivre le mois qui suit, le lielod
surgissent les initiatives dans le discernemehegtérance.

c) Expérience de la rencontre et de la communion

Un vrai partage ne peut donner lieu a plaisantauigronie ; il ne culpabilise ni ne condamne ni
n‘accueille avec indifférence celui qui parlefaitorise la rencontre et la communion.

Rencontre avec le Christ. C'est en Son nom que sousnes réeunis. C'est sous Son regard que
nous partageons. Il nous invite a une relation di@mavec lui. Il nous redit que son joug est dousaom
fardeau léger. Nous faisons dans un vrai partagigdrience de son pardon et de son amour
inconditionnel.

Rencontre avec nos fréeres de I'équipe. Vivre lamanion, dans le partage, c'est sortir de nous-
mémes, écouter avec le caeur et avec I'esprit, @dpr et respecter l'autre, aller a sa rencorépendre
dans la vérité et échanger dans I'amour.

Pour bien vivre le partage, nous avons donc aevedll'équilibre entre acceptation et exigence.
Nous accueillir les uns les autres comme nous saafen méme temps, nous encourager a aller plus
loin, a avancer. La nature ne fait pas de sauts.cbaversions éclatantes sont rares. Notre craissast
lente : printemps et hivers, arréts, élagagesaiions. Parfois nous hivernons ; parfois se proaut
germination inattendue.

Vivre la communion, c'est vivre dans l'amour. Rdgarles autres avec amour et nous tourner
ensemble vers Dieu pour la louange.



Si des chrétiens vivent en équipe, c'est avanipimut étre ensemble une réponse au souhait d'ajaeur
le Christ a fait aux chrétiens : on se réunit pawne, aussi loin qu'on peut aller, le vrai amourChrist, le
vrai amour des autres.

“Si deux ou trois sont réunis en mon nom(Mat. 18, 20), il se fait ainsi une vraie unitéglfe. On se
réunit pour faire un avec le Christ qui peut charlganonde. Une fragilité pour I'équipe serait de s
contenter de I'amitié, de la camaraderie, de ¢tdiie ; il faut que ce soit I'amour du Christ gaus soude
les uns aux autres. La chance de I'équipe, c'eshdentrer des gens qui sont décidés a s'aimemétes
jusqu'au bout, sans avoir de mauvaise indulgesagnie pour les autres. Pour que se fasse le Roydaime
Dieu, il faut qu'il y ait unité : une équipe vivant'est un petit morceau du Royaume de Dieu, pleng
donc y avoir conflit véritable entre mission etiggu

La présence du Seigneur dans I'équipe devrait cdauser un profond respect pour elle : elle améne le
Christ avec elle. Des que I'amour mutuel est bldssé une mise a la porte du Christ, pas seutéimars
de I'équipe, mais aussi pour les autres puisqUhbrist n'est plus la.

L'équipe risque la routine, le vieilissement, &tant plus que gentillesse. Une regle de I'équaipst le
jeu du “gui perd gagne” ; personne n'a de droitd'éguipe, mais I'équipe doit se charger des it
chacun. L'amour ne revendique pas.

Bien sdr, en méme temps, il faut se mettre dat@&tdajue I'unité n'est pas l'uniformité : on adatg plus

ou moins la tentation de l'unité confortable ou teumonde aurait envie de tout faire de la mémeiéna

en méme temps. Il faut essayer, au contraire, d@elasgpersonnalité de chacun dans le Seigneur et
s'arracher les idées toutes faites qu'on a dessalitnous faut penser aussi que c'est le Seidgneur
méme qui s'est réservé de nous faire participes auffrances, mais que nous n'avons pas a Laider
cela vis-a-vis de nos compagnons d'équipe. llguptirs une facon de faire moins mal aux gens, méme
guand on doit leur faire mal.

Le monde a droit a nos équipes saines et saigtesd une équipe cesse d'étre telle, c'est lanoesikel
Seigneur qui disparait... Il n'y a pas de recette gtva quelqu'un qui aime ; il faut aller jusqutaaur du
Christ pour en trouver le moyen. Tout le reste'élé\se pas au-dessus des trucs.

Madeleine DELBREL



3. PRATIQUE DU
PARTAGE

La mystique des points concrets d'effort et latmpye du partage bien
comprises vont entrainer une pratique renouvelée.

1. Que partager ?

Partager simplement I'accomplissement ou le nooraptissement des points concrets d'effort peut
étre valable au début d'une équipe lorsque la ¢ssarace réciproque est encore superficielle. Rings t
cela parait pauvre et appauvrissant. Une équipeéet le partage doit évoluer avec elle.

Lorsque I'équipe est construite et forme une vecammunauté, lorsque la connaissance mutuelle
est profonde, il y a lieu d'approfondir égalemenpértage. On doit et on peut partager avec legsaut
I'esprit qui est au cceur des points concrets dtefos rapports avec Dieu : comment nous les avons
VEécus, ce qui nous a aidé, les textes ou les pagolenous ont marqués... Nos rapports dans le couple
l'orientation donnée au devoir de s'asseoir, lsi@v commune de la regle de vie, la relecturerdsdes
de notre derniére retraite spirituelle... Nos rafpavec les autres foyers de I'équipe : échangaasi
difficultés a accomplir tel ou tel point concregide que nous attendons, le pas en avant dont nous
pouvons faire état, ce que nous pouvons changeo@snou ce qui nous semble insurmontable... chaque
couple en particulier, a ce moment de la réuniapliguera s'il a fait, durant le mois, les efforégjuis
par les points concrets en vue d'un changementitutig ou d'un approfondissement de celle-ci.
Notamment les points sur lesquels I'équipe avatidée a la réunion précédente, de faire un effort.
Toujours dans le cadre plus vaste des “attitudesiltiver.

La facon de formuler les questions pour le paresjdres importante afin d'éviter le formalisme et
d'aller en profondeur. Voici quelques suggestions :

Comment ai-je vécu pendant ce mois ma recherclee\a#gonté de Dieu ? Qu'ai-je découvert ?

Quelles paroles m'ont frappé durant ce mois ? RoufjA cause de la situation que je suis en train
de vivre ? Parce qu'elles m'interpellent ? Paréellga apportent la paix en moi ? etc.

Ecouter n'est pas seulement lire : comment ai-g&dsré” ou “contemplé” cette Parole ? Quel
genre de réponse a-t-elle provoqué en moi ?

Quel genre de priere conjugale ou familiale avomssnfaite ce mois-ci ? Quelle priere pouvons-
nous faire le plus facilement ensemble ? Avons-n@&gsi la priere avec assiduité ? Quel aspect
de notre vie s'en est trouvé modifié ?

Quelle est ma plus grosse difficulté dans la prggrsonnelle ? En trouver le temps ? Rencontrer le
Seigneur et non moi-méme ? Parvenir au silencea@r? ratc.

En couple, avons-nous essayé de vivre toutes nosmeres dans la veérité ?

Sur quel sujet avons-nous fait le devoir de s'as§giace n'est pas trop intime et si nous pouvens
partager) ? Ai-je pu me communiquer et rencontren igonjoint ? Quelles difficultés ont été les
noétres ? Me suis-je senti accueilli ? Suis-je chpdb reconnaitre ma part de responsabilité dans
les conflits ? Quel pas en avant avons-nous fQt® signe utilisons-nous pour nous rappeler la
présence de Dieu durant le devoir de s'asseoir ?
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Quel aspect de ma personnalité ai-je entreprisalaitler grace a la regle de vie ? Qu'est-ce qui
m'a aidé a déterminer cet aspect ? Est-ce quengemntinuer a insister sur cet aspect ? Est-ce
gue les membres de I'équipe pourraient m'aideirgplues clair en ce domaine ?

Qu'avons-nous découvert de la volonté de Dieu sus pendant la derniére retraite ? Qu'est-ce qui
nous a le plus impressionnés ? Quel sentiment reooiglissait en terminant cette retraite ? etc.

Ce genre de questions peut nous aider a assiragepdints concrets d'effort pour aboutir a des
attitudes intérieures stables.

C'est au responsable d'équipe, aidé par le comssliirituel, de déterminer ces questions dans
I'écoute, la compréhension et la constance. Comanserlbe de I'Evangile, il tire de ce coffre deilies
choses et des choses toutes neuves.

Le partage est un moment unique qui permet la péragce et le discernement de la vocation
personnelle et conjugale a travers les événemArtdstte occasion, on se rend compte que la spitéua
s'incarne dans les circonstances concretes deela vinais aussi qu'il y a du tiraillement entre les
différentes dimensions de notre vie. Nous les asssiconvaincus que I'Esprit travaille en nousasisd
notre couple.

Grace au partage, avec l'aide spirituelle des foylr I'équipe et du conseiller spirituel, nous
essayons de réaliser en nous, et entre nous darsufge, progressivement une réconciliation, une
unification. Dieu seul pourra la réaliser totalememais nous y tendons de toutes nos forces.

2. Lieu et facon de faire le partage

Le partage a son identité propre, bien différemdadmise en commun et de la priere, méme si il
possede la “dynamique de la mise en commun” etllenat de la priere”. Il est donc primordial de lui
donner sa place a part entiéere.

Chaque équipe doit décider le moment de la réuniofaire le partage et la facon de le faire. Cette
décision ne sera pas prise une fois pour toutess, sesa modifiée selon les circonstances et le setep
vie de I'équipe;

Nous croyons devoir indiquer quelques conseilgpguient étre utiles :

Il existe la possibilité de partager plus a fondaie mois un point concret d'effort en particuker,
les autres de maniere plus générale, ou bien deutsupartager sur tous les points de maniéere
globale. Il peut étre bon également qu'un foyeaqcie mois, partage plus a fond sur un point
concret d'effort...

Quand l'un parle, les autres I'écoutent. Toutdfidialogue n'existe pas si celui qui partage parle
seul ; les autres peuvent donc intervenir. Pas, tmass celui qui a vraiment quelque chose a
apporter. Le foyer responsable est le modératewreddialogue. Le conseiller spirituel peut y
jouer un réle important en soulevant les questam$ond. Exposé et “réponses” se font dans un
climat de priére, jamais a la légere ou d'une nmarirévole.

Le temps qui suit la priére est le plus appropaérde partage car celui-ci bénéficie du climat de
présence de Dieu instauré par la priére et il tdopge. Nous nous trouvons devant Dieu. Lui
seul peut rendre nos efforts fructueux, pardonesrfaiblesses et donner un sens a nos échecs.
C'est lui qui nous a donné ces compagnons d'égiéipieeux de nous aider et d'accueillir notre
aide. C'est son Esprit que nous nous efforgonsiideesdans nos comportements

Le partage peut s’effectuer sous forme de priére.

Le partage est la clé de I'entraide fraternellesgtituelle ; c’est le point de départ de la clérit
fraternelle.
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3. Moyens de revitaliser le partage

Vous trouverez ici des suggestions qui ont déjaldars preuves. La liste n'est pas limitative.aA |
créativité des équipes de proposer d'autres moyens.

Préparer le partage en couple avant la réunion @rsiihs'agissait du theme d'étude. Le couple
responsable d'équipe devrait spécialement le pgpfarer le moment, les points a toucher plus en
profondeur, les questions a poser, etc. Par uhe peéparation, la réunion gagne en vérité, en
écoute et... en brieveté.

Proposer que le partage constitue le sujet camdratflexion d'une réunion d'équipe tous les desx a
Insister sur le partage dans la formation des Folydotes ou Foyers de liaison.

Que les conseillers spirituels s'y intéressent @s p c'est un moment trés important de formation
spirituelle.

Que tous les responsables fassent un effort pffuseri ce document, en faire assimiler la mystigue
donner des raisons cohérentes de son importarate. vit
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CONCLUSION

LES DEUX DYNAMIQUES

Les points concrets d'effort et le partage sonteses par la double dynamique qui pousse notre
Mouvement en avant : la dynamique de la priereaetlynamique de la communion. Les deux se
retrouvent dans toutes les parties de la réunidaes la pratique de tous les points concretsodte#lles
nous font sortir de nous-mémes et nous ouvrentca@egement intérieur que seul I'amour produit.

Ces deux dynamiques nous aménent d'abord a retenciqu'il y a en nous. Dans notre vie, nous
sommes toujours a un carrefour. Nous pouvons chdigccuser les événements ou les autres de nos
échecs : notre conjoint, nos enfants, nos colléguese patron, notre situation, I'époque ou méese |
signes du Zodiaque. Ce refus de notre respongapiitsonnelle est un cul-de-sac. Nous pouvons au
contraire reconnaitre ce qui vient de nous. Noupaerons pas changer les autres ou le monde, mais
nous pouvons nous changer nous-mémes. Par laiogflgpar la communication, par la priére.

Ces deux dynamiques nous aident aussi dans le ehagnia conversion, du changement de nos
attitudes. Cette conversion est surtout une expegigle foi et par conséquent du travail de la gefice
nous. Nous ouvrir a ce travail par la priere etdenmunion avec les autres, c'est ce que tentetastées
méthodes des Equipes, aussi bien les points certtedfort que les différentes parties de la réunio

Les méthodes, ce n'est pas quelque chose d'aadidéhbisir une méthode ou une autre suppose le
choix préalable d'une philosophie et surtout d’injectif a atteindre. Le choix des outils appropriés
facilite les résultats. On ne creuse pas un tuavet un piolet ; on ne plante pas un rosier avecpatie
mécanique, ou pour le moins il ne faut pas s’étodoegésultat obtenu.

Un cheminement de conversion, qui favorise la retreoavec le Seigneur, est un cheminement
progressif, un cheminement d'intériorisation etheminement communautaire.

Nous pouvons changer comme personne et comme caigés par la dynamique de la priéere :
écoute de la Parole de Dieu, priere personnellejugale et familiale, priere a la réunion d'équipe,
retraite annuelle. Nous pouvons nous convertir i parabole de communion, dans I'équipe et dans le
monde, selon la dynamique de la rencontre préstante le devoir de s'asseoir, la mise en commun,
I'échange sur le theme d'étude et le partage synoi@ts concrets d'effort.

Développer l'esprit de priere, et la capacité daroanication, augmenter nos capacités de nous
connaitre nous-mémes, apprendre a respecter étraeafla valeur des autres, accroitre la volorgé d
communier avec tous ceux qui nous entourent —meelaignifie pas nous réfugier dans une recherche
egoiste de la perfection, mais cela nous condéiitablement a une présence active et pleine daspe
dans le monde ou nous vivons.
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Partout le mensonge. Autour de nous. En nous.

Mme Y. déteste Mme Z. ; elle lui tend la main auwecourire impeccable. Le Dr A. passe son
temps a critiquer son confrere B. ; mais s'il lacentre, avec quelle ardeur il le félicite de solees au
concours des hopitaux ! Regardez ces gens quedéfl I'église devant la famille du défunt : voaseg
édifié sur leur sincérité... Mensonge des paroles, glestes. Mensonge de la vie. Chacun joue son
personnage : la femme-parfaite, le pére-de-fammtbeabreuse, le bras-droit-de-M.-le-Curé, le patron-
social, le chrétien-aux-idées-larges. Bien appligleemasque, bien ajuster le déguisement, c'esa la
grande affaire.

Et les partis politiques ! et la presse !... qu'sgisse des dernieres gréves, du grand proces en
cours : partout de beaux mots, camouflant souversades petites choses.

Oh ! on y est si bien habitué qu'on n'y fait mérag gttention. Si bien habitué, c'est-a-dire si bien
contaminé.

Vous me trouvez pessimiste ? Utilisez donc ce:teske journée, seulement, efforcez-vous de
dépister tous les mensonges qui se glissent danattitudes, vos paroles, vos lettres, vos gestEs,
silences, vos penseées, vos priéres ; envers \@mené, vos enfants, votre concierge, les étres gue v
rencontrerez, envers vous-méme (car on se mentra&uoe, et non moins gqu'aux autres), envers Dieu
(pour combien de chrétiens ne serait-il pas pluglale s'abstenir, durant un temps comme Péguy, de
réciter le Pater, a cause de ce “gque votre volosué faite”, démenti par leur vie quotidienne !).\®us
n'étes pas effrayé au soir de cette journée, gastvous étes un saint, a moins que vous ne soyez u
aveugle. Et dans cette seconde hypothése, votrestasave.

Devenir vrai, ce devrait étre notre hantise quadithe...

Vous y étes efficacement aidés en jouant loyaleleget des Equipes. Si, au cours de I'échange de
vues, chacun exprime en toute simplicité ce gefilse, avoue ce qu'il ignore, quéte la réponse a une
question qu'il se pose, réfléchit avec tous a tmfade traduire dans sa vie la vérité mieux conapriisne
tardera pas a devenir vrai. Si votre priere a laundon mensuelle est autre chose qu'une bonne
dissertation, si elle traduit en quelques mots ddf#s d'éloquence, de littérature, et comme si Bbait
seul devant Dieu, une pensée, un désir, un serttichemprofond de I'ame, vous deviendrez vrais. Si
chacun pratique loyalement ce que nous appelomaittage, les équipiers ne tarderont pas a devenir
vrais. Ca semble si normal pour des foyers quiestde et dans un esprit d'entraide fraternelle, toés
librement souscrit a une regle, de se tenir au aatude leurs efforts et de leurs difficultés. Pawoig
donc tant de foyers répugnent-ils a ce partage aétait-ce pas précisément dans la mesure ou il so
encore habitués a bluffer, a jouer leur personnageulltiver leur réputation ?

C'est précisément parce que nous voyons dans tagmrentre autres choses, un moyen infaillible
de faire tomber le masque et de lutter contre leffbondain, que nous lui attribuons une telle
importance.

Quand les foyers d'une équipe s'efforcent d'élintimet mensonge, de tendre a une totale sincérité,
alors, comme me I'écrivait I'un de vous : “Entrer@iiens devenus transparents les uns aux autres, la
communion des saints n'est plus seulement un dagquel on croit, mais une expérience que I'on vit”.

Ce texte est celui de I'éditorial du Pére Caffargitulé “Bal masqué”, paru dans la
Lettre mensuelle d'avril 1950
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